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La Junta Directiva de BMI Colombia, 
en cumplimiento a las instrucciones 
relativas al Sistema de Control Interno, 

-
gias y políticas generales relacionadas 
con el Sistema de Control Interno, con 
fundamento en las recomendaciones 
del Comité de Auditoría.

Durante el mes de marzo, la Junta 
Directiva aprobó la estructura del Sis-
tema Control Interno de la compañía, 
la cual se basó en el modelo de tres 
líneas de defensa, metodología que 
permite cubrir los aspectos que la Su-
perintendencia Financiera de Colom-
bia evalúa bajo su marco integral de 
supervisión.

Así mismo nombró a la Directora de 
Auditoría y dio a conocer los miem-
bros del Comité de Auditoría y sus 
funciones, dentro de las cuales se 
destacan: 

• Proponer para aprobación de la 
Junta Directiva, la estructura, pro-
cedimientos y metodologías ne-
cesarios para el funcionamiento 
del Sistema de Control Interno. 

• Presentar a la Junta Directiva, las 
propuestas relacionadas con las 
responsabilidades, atribuciones y 
límites asignados a los diferentes 
cargos y áreas respecto de la ad-
ministración del Sistema de Con-
trol Interno, incluyendo la gestión 
de riesgos. 

• Evaluar la estructura del control 
interno de la Compañía de forma 
tal que se pueda establecer si los 
procedimientos diseñados prote-
gen razonablemente los activos 
de la Compañía, así como los de 
terceros que administre o custo-

die, y si existen controles para ve-

siendo adecuadamente autoriza-
das y registradas.

Este mismo mes, como parte de sus 
funciones, la Junta Directiva de BMI 
Colombia Compañía de Seguros de 
Vida S.A., nombró a la Directora de 
Riesgos, a quien se le asignaron fun-
ciones por cada Sistema de Admi-
nistración de Riesgos, encaminadas 
a garantizar que el nivel de riesgo de 
la Compañía se encuentre en niveles 
aceptables, respecto al apetito de 

Así mismo, la Junta Directiva aprobó 
la Política de Gestión de Riesgos y los 
Manuales de Políticas y Procedimien-
tos para cada uno de los sistemas de 
administración de riesgos, los cuales 
fueron divulgados a toda la organiza-
ción y son revisados por dicho órga-
no con la periodicidad que las normas 
establecen.  

La descripción de la gestión realizada 
para cada uno de los Sistemas de Ad-
ministración de Riesgos es detallada 
en el presente informe. 

Otros lineamientos aprobados por 
la Junta Directiva durante las sesio-
nes de los meses de marzo y abril y 
que hacen parte integral del Sistema 
de Control Interno fueron: Estructura 
organizacional, manual de funciones, 
y requisitos a nivel de cargo, Manual 
del Sistema de Atención al Consumi-
dor Financiero, plan anual de audito-
ría interna y reportes efectuados por 
los distintos órganos competentes en 
materia de control.
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Continuando con la implementación 
de una cultura organizacional sólida 
que fomente en todos los integrantes 
de BMI Colombia Compañía de Se-
guros de Vida S.A.: principios, valores 
y conductas orientadas hacia el con-
trol, se creó el manual de Sistema de 
Control Interno,  el Manual de Buen 
Gobierno y de Ética y Conducta y el 
Manual de Seguridad de la  Informa-
ción,  los cuales fueron aprobados 
por la Junta Directiva en la cesión or-
dinara del mes de Marzo de 2018. 

Adicional a lo anterior la compañía 
trabaja en establecer sistemas de in-
formación adecuados que permitan 
garantizar su correcto funcionamiento 

-
do manejar correctamente los datos 
internos y los que se reciban de ter-
ceros. De igual forma, se ha trabaja-
do en el análisis de los sistemas de 
información contable así como de la 
tecnología que los soporta y de los 
criterios de seguridad (integridad, 

-
cables a este tipo de información. Lo 
anterior, con el propósito de asegurar 
que las transacciones sean adecua-
damente registradas, autorizadas y 
reportadas para permitir la prepara-

Por último y con el propósito de obte-
ner una evaluación independiente de 
la efectividad del Sistema de Control 
Interno, nuestros Revisores Fiscales 
han realizado evaluaciones periódi-
cas a los diferentes sistemas de ad-
ministración de riesgos, a la informa-

Sistema de Control Interno según los 
lineamientos establecidos en la Circu-
lar Básica Jurídica de la Superinten-
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dencia Financiera de Colombia Parte 
I, Título I, Capitulo IV. Lo anterior se ha 
presentado tanto en las sesiones or-
dinarias del comité de auditoría como 

y aprobación. 

-
solidar un sistema de control interno 
robusto la compañía continuará en el 

monitoreo. 

Sistema de Control Interno

-
dad del Sistema de Control Interno, la 
Compañía no sólo cuenta con la opi-
nión independiente del Revisor Fiscal 
mencionada anteriormente,  sino con 
una estructura de Gobierno Corpora-
tivo de la cual hace parte la Dirección 
de Auditoría Interna y la Dirección de 
Riesgos,  las cuales de acuerdo con 
sus funciones evalúan y monitorean 
los diferentes componentes del siste-
ma. Referente al monitoreo de la apli-
cación de los controles y de su efec-
tividad para mitigar los riesgos, se ha 
previsto que ésta sea comprobada de 
forma continua por parte de los due-
ños de cada proceso.

De igual forma, se debe señalar que 
al interior de BMI Colombia se ha for-
talecido el entendimiento de los prin-
cipios de autocontrol, autogestión y 
autorregulación que rigen el Sistema 
de Control Interno, trabajando para in-
volucrar a todas las áreas de la com-

del SCI.
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Durante el periodo evaluado, se pre-
sentaron dos capitalizaciones en 
los meses de marzo por valor de 
$316.140.000 y mayo por valor de $ 
4.000.860.000, siendo estas situacio-
nes los movimientos materiales más 

-

El Comité de Auditoría, durante las 
reuniones de 2018 y de acuerdo con 
el reglamento, reportó las principales 
actividades realizadas en dichas reu-
niones de acuerdo con: evaluación de 
los informes presentados por la Audi-

-
to y Director de Riesgos y la Revisoría 

Fiscal.  Para todos los casos se realizó 

atención de los administradores a las 
observaciones presentadas. 

La Compañía cuenta con la Dirección 
de Auditoría que reporta al Comité de 
Auditoría y a la Junta Directiva con el 

través mecanismos  busca determinar 
si los procesos, operaciones y activi-
dades se han llevado a cabo en cum-
plimiento de las normas internas y por 
los entes de control, basados en una 
cultura de mejoramiento continuo.

***
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El comité de Auditoría de la Compañía 
como Comité de Apoyo de la Junta 
Directiva, es parte integral del Gobier-
no Corporativo de ésta, encontrándo-

de Junta Directiva y el Reglamento del 
mismo Comité. 

De esta forma, constituyen una pieza 
fundamental en la supervisión, con-
trol y seguimiento de los diferentes 
aspectos y actividades relacionados 
con el Sistema de Control Interno de 
la Compañía.

La composición del Comité de Au-
ditoría a 31 de diciembre de 2018 y 

Con voz y derecho a voto

PRINCIPALES SUPLENTES

Andrew Sierra Ramiro Rencurrell

Anthony Félix Sierra Manuel Pelati 
Morales

Carlos Sánchez Emerson Enciso

Con voz sin derecho a voto

Auditor interno

Director de Riesgos

Revisor Fiscal

En cumplimiento de lo establecido en 
las normas y reglamentos vigentes, a 
continuación se informan las activida-
des más importantes llevadas a cabo 
por este órgano durante el año 2018: 

1. Periodicidad de las reuniones. Du-
rante el período objeto de este Infor-
me el Comité se reunió en cinco (5) 
oportunidades, a saber: 6 de febrero, 

27 de Febrero, 9 de marzo, 30 de julio 
y 19 de noviembre de 2018. 

2. Temas abordados por el Comité: En 
las sesiones anteriormente aludidas, 
el Comité adelanto actividades de se-
guimiento de los distintos riesgos y, 
en particular, los siguientes temas:

2.1. Aprobación del reglamento del 
comité de auditoría: El comité de au-
ditoría aprobó el reglamento que re-
girá su función dentro del SCI de BMI 
Colombia Compañía de Seguros de 
Vida S.A, y pretende dar a conocer el 
objetivo y las responsabilidades pro-
pias de su función como parte integral 
del Sistema de Control Interno de la 
compañía.   

2.2. Desempeño del trabajo de la Re-
visoría Fiscal: El Comité de Auditoría 
conoció la opinión del Revisor Fiscal 

Compañía con corte a diciembre de 
2017, en los cuales no se establecie-
ron salvedades.

la vigencia 2018, revisando a su vez la 
planeación del alcance anual su Au-
ditoría,  y a lo largo del año y como 
parte del plan de auditoría de la Revi-
soría Fiscal, el Comité fue enterado de 
las actividades y evaluaciones perió-
dicas en temas referentes a la gestión 
de los Sistemas de Administración de 
Riesgos y otros aspectos del control 
interno en las diversas áreas de la 
compañía. 

2.3. Desempeño del trabajo de la 
Auditoría Interna: El Comité reviso y 
aprobó: 



2.4. Informe de Riesgos. En el año 
2018 el Comité conoció el contenido 
del informe presentado por el Oficial de 
Cumplimiento – Dirección de Riesgos 
de la Compañía. Los principales as- 
pectos tratados por el Oficial abarca-
ron los siguiente:

• La evolución individual y consolidada 
   de los perfiles de riesgo, y los facto-
   res de riesgo (así como de los riesgos   
   asociados)

• La efectividad de los mecanismos e 
   instrumentos del SARLAFT y todos 
   los sistemas de administración de 
   riesgos.

Adicional a esto durante el año 2018 
BMI Colombia Compañía de Seguros 
de Vida S.A., tuvo auditorias corporati-
vas a cargo de los auditores regiona-
les, quienes validaron no solo los 
procesos Core de la compañía sino la 
integridad y veracidad de la informa-
ción financiera, permitiendo con esto 
cubrir todos los frentes vinculados con 
el sistema de control interno.

49

• El reglamento del Comité de Au-
ditoría. 

• El Estatuto de Auditoría Interna.
• El plan anual de Auditoría para el 

año 2018.

A lo largo del año, monitoreo el avan-
ce en el plan anual de la Auditoría al 
igual que el concepto de la Auditoria 
Interna relacionado con la ejecución 
de los distintos aspectos del Siste-
ma de Control Interno (SCI) dentro de 
los cuales se destacan los siguientes: 
gestión de riesgos, evaluación proce-

contable y actividades de control. 
Igualmente se tuvo conocimiento so-

-
plimiento.

***
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ANDREW SIERRA
PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA

 
CARLOS ALBERTO
SÁNCHEZ RODRIGUEZ
PRESIDENTE

Agradecemos el apoyo decidido y el 
trabajo en equipo altamente compro-
metido de los funcionarios para cum-
plir con los objetivos para el año 2018.


