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N

ACCIDENTES PERSONALES
Una realidad Latente

Segun estadisticas del IGSS, cada dia
ocurren alrededor de 200 accidentes
dentro de empresas o cuando el
colaborador esta trabajando fuera o
trasladandose a otro lugar.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
CONTRATISTAS Y/O PROVEEDORES

Tiene como objetivo principal resguardar a
los clientes de DEMANDAS en caso de
entrar en responsabilidades bajo el articulo
1655 del Cédigo Civil
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TODO DANO DEBE INDEMNIZARSE
Articulo 1655 Cdédigo Civil

Lesiones corporales: Si el dano consiste en lesiones corporales, la
victima tiene derecho al reembolso de los gastos de curacion y
al pago de los dafnos o perjuicios que resulten de su incapacidad
corporal, parcial o total para el trabajo, fijado por el juez en
atencion a las siguientes circunstancias:

1.- Edad, estado civil, oficio o profesion de la persona que hubiere
sido afectada;

2.- Obligacion de la victima de alimentar a las personas que
tengan derecho conforme a la ley; y

3.- Posibilidad y capacidad de pago de la parte obligada.

En caso de muerte, los herederos de la victima, o las personas
gue tenian derecho a ser alimentadas por ella, podran reclamar
la indemnizacidon que sera fijada de conformidad con las
disposiciones anteriores.
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Opciones y Tarifas de Accidentes Personales

PLAN - VIGENCIA CORTO PLAZO

COBERTURAS Y ASISTENCIAS OPCION| | OPCION Il | OPCION Ill OPCION IV

Muerte Accidental Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Pérdida de Miembros causada por Accidente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Invalidez total y permanente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5,000.00 | Q10,000.00 | Q 15,000.00 | Q 20,000.00
Deducible por Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 50.00 | Q 100.00 | Q 150.00 | Q 200.00
Agresion Incluida Incluida Incluida Incluida
Servicio Exequial Incluida Incluida Incluida Incluida
Servicio de Ambulancia Incluida Incluida Incluida Incluida
Cobertura de Motocicleta como Medio de Transporte Incluida Incluida Incluida Incluida

PRIMAS POR ASEGURADO - VIGENCIA CORTO PLAZO
5 dias Q 18.67 | Q 2833 | Q 43.98 | Q 59.62
10 dias Q 2833 | Q 4767 | Q 78.95 | Q 110.24
15 dias Q 38.00 | Q 67.00 | Q 113.93 | Q 160.85
30 dias 1 mes Q 4767 | Q 86.34 | Q 148.91 | Q 211.47
45 dias 1 mes y 15 dias Q 6634 [Q 11467 | Q 192.88 | Q 271.09
2 meses Q 76.00 | Q 13401 | Q 227.86 | Q 321.71
3 meses Q 10434 |Q 18168 |Q 306.81 | Q 431.94
4 meses Q 13267 |Q 22935)|Q 385.76 | Q 542.18
5 meses Q 16101 |Q 277.02|Q 464.72 | Q 652.42
6 meses Q 18934 |Q 32469 | Q 543.67 | Q 762.65
7 meses Q 20801 |Q 35302|Q 587.65 | Q 82227
8 meses Q 22668 |Q 381.36)|Q 631.62 | Q 881.89
9 meses Q 24535|Q 40969 | Q 675.60 | Q 941.50
10 meses Q 26401 |Q 43803|Q 719.57 | Q 1,001.12
11 meses Q 28268 |Q 466.36|Q 763.55 | Q 1,060.74
* Primas Incluyen Gastos de Emision e IVA *
PLAN - VIGENCIA ANUAL
OMPF C

COBERTURAS Y ASISTENCIAS | OPCIONI | OPCION II OPCION il OPCION IV

Muerte Accidental Q25,000.00 | @50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Pérdida de Miembros causada por Accidente Q25,000.00 | Q50.000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Invalidez total y permanente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5,000.00 | @10,000.00 | @ 15,000.00 | @ 20,000.00
Deducible por Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5000 |Q 10000 Q 150.00 | Q 200.00
Agresion Incluida Incluida Incluida Incluida
Servicio Exequial Incluida Incluida Incluida Incluida
Servicio de Ambulancia Incluida Incluida Incluida Incluida
Cobertura de Motocicleta como Medio de Transporte Incluida Incluida Incluida Incluida

PRIMAS POR ASEGURA
Prima mensual por asegurado
Prima trimestral por asegurado
Prima semestral por asegurado
Prima anual por asegurado

Q 41.22
Q 123.67
Q 24735
Q 49470

* Primas Incluyen Gastos de Emision e IVA *
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201.88
403.76

Q 93.36
Q 280.09
Q 560.18
Q 1,120.36
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PLAN - VIGENCIA CORTO PLAZO

COBERTURAS Y ASISTENCIAS OPCION| | OPCION Il OPCION Ill OPCION IV

Muerte Accidental Q25,000.00 | Q50,000.00 | @100,000.00 | Q 150,000.00
Pérdida de Miembros causada por Accidente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Invalidez total y permanente Q25,000.00 | Q50,000.00 [ Q100,000.00 | Q 150,000.00
Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5,000.00 | Q10,000.00 | Q 15,000.00 | Q 20,000.00
Deducible por Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 50.00 | Q 100.00 | Q 150.00 | Q 200.00
Agresion Incluida Incluida Incluida Incluida
Cobertura de Motocicleta como Medio de Transporte Incluida Incluida Incluida Incluida

PRIMAS POR ASEGURADO - VIGENCIA CORTO PLAZO
5 dias Q 967 | Q 19.33 | Q 3498 | Q 50.62
10 dias Q 1933 | Q 3867 | Q 69.95 | Q 101.24
15 dias Q 2900 | Q 58.00 | Q 104.93 | Q 151.85
30 dias 1 mes Q 3867 | Q 7734 | Q 139.91 | Q 202.47
45 dias 1 mes y 15 dias Q 4834 | Q 96.67 | Q 174.88 | Q 253.09
2 meses Q 5800 | Q 116.01 | Q 209.86 | Q 303.71
3 meses Q 7734 |Q 15468 | Q 279.81 | Q 404 94
4 meses Q 9667 | Q 193.35| Q 349.76 | Q 506.18
5 meses Q 11601 |Q 23202 | Q 419.72 | Q 607.42
6 meses Q 13534 |Q 27069 | Q 489.67 | Q 708.65
7 meses Q 14501 |Q 29002 | Q 52465 | Q 759.27
8 meses Q 15468 |Q 30936 | Q 559.62 | Q 809.89
9 meses Q 16435|Q 32869 | Q 59460 | Q 860.50
10 meses Q 17401 |Q 34803 Q 629.57 | Q 911.12
11 meses Q 18368 |Q 367.36 | Q 664.55 | Q 961.74
* Primas Incluyen Gastos de Emision e IVA *
PLAN - VIGENCIA ANUAL
ON AGR O OTO A

COBERTURAS Y ASISTENCIAS OPCION| | OPCION i OPCION Il OPCION IV

Muerte Accidental Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Pérdida de Miembros causada por Accidente Q25,000.00 | Q@50,000.00 | Q100.000.00 | Q 150,000.00
Invalidez total y permanente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5,000.00 | Q10,000.00 | @ 15,000.00 | @ 20,000.00
Deducible por Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 50.00 |Q 100.00| Q 150.00 | Q 200.00
Agresion Incluida Incluida Incluida Incluida

Cobertura de Motocicleta como Medio de Transporte

Prima mensual por asegurado
Prima trimestral por asegurado
Prima semestral por asegurado
Prima anual por asegurado

PRIMAS POR ASEGURA

Incluida

DO - VIGENC
Q 16.11
Q 48.34
Q 96.67
Q 193.35

* Primas Incluyen Gastos de Emisione IVA *

Bmnmil

Incluida

Q 32.22
Q 96.67
Q 19335
Q 386.70

Incluida

174.88

Incluida

84.36
253.09
506.18

1,012.36
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Opciones y Tarifas de Accidentes Personales

PLAN - VIGENCIA CORTO PLAZO

* Primas Incluyen Gastos de Emision e IVA *

Bmnmil

COBERTURAS Y ASISTENCIAS | OPCIONI | OPCION Il OPCION il OPCION IV
Muerte Accidental 225,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Pérdida de Miembros causada por Accidente Q25,000.00 | @50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Invalidez total v permanente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q150,000.00
Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5,000.00 | Q10,000.00 | Q 15,000.00 | @ 20,000.00
Deducible por Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5000 |Q 100.00)|Q 150.00 | Q 200.00
PRIMAS POR ASEGURADO - VIGENCIA CORTO PLAZO
5 dias Q 682 | Q 1365 | Q 2469 | Q 3573
10 dias Q 13.65 | Q 2730 | Q 4938 | Q 7146
15 dias Q 2047 | Q 4094 | Q 7407 | Q 107.19
30 dias 1 mes Q 27.30 | Q 5459 | Q 98.76 | Q 142.92
45 dias 1 mes y 15 dias Q 3412 | Q 6824 | Q 123.45 | Q 178.65
2 meses Q 4094 | Q 8189 | Q 14814 | Q 214 38
3 meses Q 5459 |Q 10918 | Q 197.51 | Q 285.84
4 meses Q 6824 |Q 13648 | Q 246.89 | Q 357.30
5 meses Q 8180 |Q 163.78 | Q 296.27 | Q 428.76
6 meses Q 9554 |Q 19107 | Q 34565 | Q 50022
7 meses Q 10236 |Q 20472 (Q 370.34 | Q 53595
8 meses Q 10918 |Q 21837 | Q 395.03 | Q 57168
9 meses Q 11601 |Q 23202 |Q 419.72 | Q 607.42
10 meses Q 12283 |Q 24567 |Q 444 41 | Q 643.15
11 meses Q 12966 [Q 25931(Q 469.09 | Q 678.88
* Primas Incluyen Gastos de Emision e IVA *
PLAN - VIGENCIA ANUAL
BA 3
COBERTURAS Y ASISTENCIAS OPCIONI| | OPCION Il OPCION lll OPCION IV
Muerte Accidental (225,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Pérdida de Miembros causada por Accidente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q 150,000.00
Invalidez total v permanente Q25,000.00 | Q50,000.00 | Q100,000.00 | Q150,000.00
Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5,000.00 | Q10,000.00 | @ 15,000.00 | @ 20,000.00
Deducible por Reembolso y/o Pago Directo por Accidente Q 5000 |Q 100.00| Q 150.00 | Q 200.00
PRIMAS POR ASEGURADO - VIGENCIA ANUAL

Prima mensual por asegurado Q 1137 | Q 2275 | Q Q

| Prima trimestral por asegurado Q 3412 | Q 68.24 | Q 123.45 | Q 178.65
Prima semestral por asegurado Q 68.24 |Q 13648 | Q 246.89 | Q 357.30
Prima anual por asegurado Q 13648 |Q 27296 | Q Q
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POLITICAS DE SUSCRIPCION

Grupos Minimos de 5 personas

Edad Minima de Ingreso: 18 anos

Edad Maxima de Ingreso: 64 anos

Edad Finalizacion de cobertura: 70 anos

e Aplica a riesgos de construccion, trabajo en alturas o profundidad
Nno mMayor a 3 metros, electricidad maximo 220 voltios, manejo de
mMaquinaria pesada y trabajos en carretera.

e No aplican sustituciones, ni devolucion de prima por bajas,
mismas que deben ser notificadas inmediatamente una vez
terminod la relacidon contractual con el Empleador.

e Pdlizas con periodo de cobertura de 1a 3 meses, la prima de los

asegurados se paga completa, indistintamente la fecha de
INngreso.

e Se realizan pagos mensuales con polizas de periodos mayores
a 4 meses.

REQUISITOS

Adicional a los formularios, se necesitan:

e Patente de Comercio de Empresa
e DPI Vigente del Propietario / Representante Legal
e Patente de Comercio de Sociedad (En caso de ser Sociedad
~ Anonima)
he Acta e Inscripcidon vigente del Representante Legal (En caso de
)ser Sociedad Andnima)

Descarga aqui la documentacion Bl
para contratacion: ‘
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